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SOCIEDAD COMERCIAL AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. 

 

* DESCRIPCIÓN/OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  

Las iniciativas y acciones implementadas por AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. 
durante la gestión 2024, están enmarcadas en su firme compromiso con la Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE).  
Estas acciones reflejan el propósito de la empresa de generar un impacto positivo en la sociedad 
y su entorno, promoviendo el desarrollo sostenible y el bienestar de sus colaboradores, socios 
comerciales, comunidades y demás grupos con los que interactúa. 
El enfoque de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) de AGRIPAC BOLIVIANA 
AGROINDUSTRIAL S.A. se basa en principios de solidaridad, inclusión, desarrollo sostenible y 
crecimiento compartido, abarcando diversas dimensiones clave: 
• Compromiso Solidario e Igualitario: Acciones orientadas al apoyo de unidades educativas, 

estudiantes universitarios, agricultores y comunidades, beneficiando a hombres, mujeres, 
niños, niñas y adolescentes. Estas iniciativas buscan impulsar el acceso a oportunidades, 
recursos y formación para fortalecer sus capacidades. 

• Desarrollo y Formación (Interna – Externa): Implementación de programas de capacitación y 
desarrollo profesional dirigidos tanto a Estudiantes Universitarios, personal propio como a 
trabajadores de las comunidades cercanas a nuestras unidades productivas. Asimismo, se 
capacita a agricultores en prácticas sostenibles e innovadoras para mejorar su productividad 
y calidad de vida. 

• Compromiso con la Salud y el Bienestar: Promoción de iniciativas que favorecen la salud y 
la seguridad de nuestros colaboradores y las comunidades. Estas incluyen campañas 
médicas, brigadas de salud, acceso a controles preventivos y la promoción de hábitos 
saludables en el entorno laboral y comunitario. 

• Compromiso con el Medio Ambiente: Desarrollo de acciones para la conservación y 
protección del entorno natural, fomentando el uso responsable de los recursos, la reducción 
de la huella ecológica y la implementación de prácticas agrícolas sostenibles. Se prioriza el 
manejo adecuado de residuos y la adopción de tecnologías limpias para minimizar el impacto 
ambiental de nuestras operaciones. 

 

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 

1. Huertos Escolares. 
En un entorno donde el acceso a alimentos frescos y nutritivos es clave para el bienestar 
comunitario, los Huertos Escolares se consolidan como una iniciativa transformadora y 
sostenible en el tiempo.  
En línea con nuestro compromiso de generar un impacto positivo, en AGRIPAC BOLIVIANA 
AGROINDUSTRIAL S.A. trabajamos activamente en la implementación y fortalecimiento de estos 
proyectos en comunidades cercanas a nuestras Unidades Productivas. 
Además de ser una fuente de alimentos saludables, los Huertos Escolares representan un 
espacio de aprendizaje integral, donde los estudiantes adquieren conocimientos sobre nutrición, 
sostenibilidad y agricultura responsable. Además, fomentan valores como el trabajo en equipo y 
la responsabilidad, contribuyendo a la formación de ciudadanos más conscientes y 
comprometidos con su entorno. 
A través de esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo comunitario, 
promoviendo prácticas sostenibles que beneficien tanto a las nuevas generaciones como al 
ecosistema en el que se desenvuelven. 

Responsabilidad Social Empresarial  
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Según una proyección basada en los datos del Instituto Nacional de Estadística (INE) y el Censo 
de 2012, en el municipio de Pailón, donde se encuentran muchas de las familias beneficiadas, los 
rangos de edades son los siguientes: 

MUNICIPIO PAILÓN 

TOTAL HOMBRES MUJERES 

44.248 23.009 21.239 

Rango de edades 

0 a 3 2.881 2.765 

4 a 5 1.338 1.784 

6 a 19 7.987 7.783 

20 a 39 6.743 5.024 

40 a 59 3.084 2.986 

60 más 9.76 897 
                               Fuente: Sociedad comercial AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. 

 
De igual forma la Comunidad San Marcos que pertenece al Municipio Fernández Alonso, tiene 
como datos proyectados al 2023 los siguientes: 
 

MUNICIPIO FERNÁNDEZ ALONSO 

TOTAL HOMBRES MUJERES 

14.742 8.256 6.486 

Rango de edades 

0 a 3 731 884 

4 a 5 384 341 

6 a 19 2.612 1.493 

20 a 39 2.807 2.395 

40 a 59 1.226 983 

60 más 496 390 
                                 Fuente: Sociedad comercial AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. 

 
Los Huertos Escolares surgieron como una estrategia para atender la necesidad de las 
comunidades de acceder a alimentos frescos y nutritivos sin depender de mercados distantes, 
cuyo acceso se ve limitado, especialmente durante la temporada de lluvias, debido al mal estado 
de los caminos. Estos espacios no solo garantizan una fuente local de verduras y hortalizas, sino 
que también promueven el aprendizaje y la autosuficiencia alimentaria entre los estudiantes. 
El principal objetivo de esta iniciativa es educar a los alumnos de nivel básico sobre el valor 
nutricional de los alimentos que cultivan, fomentando hábitos de alimentación saludable y 
fortaleciendo valores fundamentales como la responsabilidad, la confianza y el trabajo en equipo. 
Asimismo, se busca que los conocimientos adquiridos sean replicados en sus hogares, generando 
un impacto positivo en sus familias y en la comunidad en general. 
Como parte de la gestión 2024, se fortalecieron y ampliaron las iniciativas de auto sustentabilidad 
en los centros educativos que cuentan con Huertos Escolares: 

• En la Comunidad 25 de Mayo, se implementó una granja de gallinas ponedoras, para lo 
cual se brindó apoyo con alimento balanceado, vitaminas y otros insumos necesarios para 
la crianza avícola. 

• En la Comunidad San Marcos, se estableció una plantación de cocoteros y se reforzó el 
huerto escolar mediante la siembra de nuevas variedades de verduras y hortalizas, 
ampliando así los beneficios para los estudiantes y sus familias. 

Estas acciones tienen como propósito generar ingresos adicionales que contribuyan a la 
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sostenibilidad de los huertos escolares, asegurando su continuidad y crecimiento a lo largo del 
tiempo, y consolidando su impacto en la seguridad alimentaria y el desarrollo comunitario. 
2. Salud:  
2.1. Donación de Medicamentos 
Como parte de nuestra responsabilidad social empresarial y nuestro compromiso con la salud, 
AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. llevó a cabo la donación de medicamentos 
esenciales a comunidades en situación de vulnerabilidad.  
Durante la gestión 2024 realizamos la entrega de medicamentos a diversas instituciones de salud 
y organizaciones de asistencia, beneficiando a cientos de personas en situación de vulnerabilidad, 
tanto de las comunidades cercanas a nuestras Unidades Productivas como a personas de la 
ciudad de Santa cruz de la sierra.  
Las donaciones fueron destinadas a: 

• Centro de Salud de Chané 

• Centro de Salud Rosal 

• Damas Voluntarias de Santa Cruz ( DAVOSAN) 
Esta acción permitió que estos centros fortalezcan su capacidad de respuesta, garantizando la 
disponibilidad de tratamientos básicos para atender enfermedades comunes y otras patologías de 
alta incidencia en la población. 
A través de este tipo de acciones, AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. reafirma su 
compromiso con el bienestar comunitario y la construcción de un entorno más equitativo, donde 
la salud sea un derecho accesible para todos los sectores más vulnerables. Continuaremos 
trabajando en alianzas estratégicas con instituciones de salud y organizaciones sociales para 
ampliar el impacto de nuestras iniciativas y seguir contribuyendo al desarrollo de comunidades 
más saludables. 
2.2. Acceso y Uso responsable de Agua Potable 
El acceso al agua potable es un derecho fundamental y un factor determinante para la salud, la 
higiene y el desarrollo sostenible de cualquier comunidad. Sin embargo, en muchas zonas rurales, 
las dificultades en el abastecimiento de agua afectan no solo las condiciones sanitarias de los 
hogares, sino también las actividades productivas y económicas de sus habitantes. 
En la comunidad Chané, esta problemática ha representado un desafío constante, limitando la 
disponibilidad de agua para el consumo humano, la higiene personal, el riego de cultivos y otras 
necesidades básicas.  
Como parte de nuestro compromiso con el bienestar comunitario, hemos desarrollado diversas 
acciones enfocadas en mejorar el acceso y la gestión del recurso hídrico. 
Primer Paso: Capacitación sobre el Manejo Adecuado del Agua 
Entendiendo que el acceso al agua no solo depende de la infraestructura, sino también de su uso 
eficiente y sostenible, previamente en la gestión 2021 realizamos una capacitación sobre el 
manejo adecuado del agua.  
Durante esta actividad, el personal de la Cooperativa de agua y los pobladores de Chané 
recibieron formación sobre: 

• Técnicas de almacenamiento y conservación del agua, asegurando su disponibilidad 
en épocas de escasez. 

• Mantenimiento adecuado de las bombas de agua, con el fin de contar con este 
elemento vital de forma continua.  

• Uso responsable del recurso hídrico en actividades agrícolas y domésticas, 
promoviendo la sostenibilidad. 

Esta capacitación permitió que la comunidad adquiriera conocimientos clave para optimizar el uso 
del agua y mejorar su calidad de vida, sentando las bases para la siguiente fase del proyecto: la 
donación de infraestructura que garantice un abastecimiento continuo y seguro. 
Segundo Paso: Donación de Bomba de Agua - Garantizando un Suministro Seguro y 
Sostenible 
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Como acción complementaria a la capacitación en la gestión 2024, realizamos la donación de una 
bomba de agua a la Sub Alcaldía Municipal de Chané, una medida clave para mejorar la 
infraestructura de abastecimiento y garantizar que el recurso hídrico llegué de manera eficiente a 
las familias que más lo necesitan. 
2.3. Controles Médicos - Compromiso con la Salud y el Bienestar de Nuestros 
Colaboradores 
En el marco de nuestro programa de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), en AGRIPAC 
BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. también cuidamos de la salud y el bienestar de nuestros 
colaboradores a través de diversas iniciativas preventivas. 
Como parte de estas acciones, se llevaron a cabo controles médicos, con el objetivo de promover 
la prevención y detección temprana de afecciones a la salud, permitiendo una intervención 
oportuna y mejorando la calidad de vida de nuestro equipo. Las evaluaciones realizadas 
incluyeron: 
Hemograma, Examen de orina para ver el estado general de los colaboradores y en otros casos 
también se hizo Optometría como una evaluación de la salud visual para detectar alteraciones en 
la vista y brindar recomendaciones para su corrección. 
Estas pruebas han permitido no solo el diagnóstico temprano de posibles problemas de salud, 
sino también la generación de conciencia sobre la importancia de los chequeos médicos regulares. 
A través de estas iniciativas, buscamos generar un impacto positivo y sostenible en la salud de 
nuestro equipo, fortaleciendo una cultura organizacional basada en el cuidado y la prevención. 
3. MEDIO AMBIENTE 
3.1. Combate contra incendios Forestales  
La seguridad y la capacidad de respuesta ante emergencias son pilares fundamentales para el 
bienestar comunitario, especialmente en regiones propensas a desastres ambientales como la 
Chiquitanía. Los incendios forestales registrados en esta zona durante la gestión 2024 han 
representado una amenaza significativa para el ecosistema, la biodiversidad y las comunidades 
locales.  
Ante esta situación, el trabajo coordinado entre instituciones públicas, fuerzas de seguridad y la 
sociedad civil ha sido crucial para mitigar los efectos del fuego y evitar mayores daños. 
En este contexto, reafirmando nuestro compromiso con la protección del medioambiente y la 
seguridad comunitaria, se realizó una donación de 150 paquetes de agua, equivalentes a 1,800 
litros, al Cuerpo de Bomberos de la Policía Boliviana. Esta contribución fue destinada a fortalecer 
la capacidad operativa de los bomberos que participaron en las labores de control y extinción de 
los incendios, garantizando su hidratación en condiciones extremas y facilitando su permanencia 
en las zonas afectadas. 
El apoyo brindado forma parte de nuestro compromiso con la seguridad, la sostenibilidad y la 
resiliencia de las comunidades ante desastres naturales. La Chiquitanía es un área de alto valor 
ecológico, cuya conservación es fundamental para el equilibrio ambiental y el bienestar de sus 
habitantes. Por ello, reconocemos la importancia de respaldar a los equipos de primera respuesta 
en su labor de mitigación y control del fuego, minimizando los daños y protegiendo la biodiversidad 
de la región. Reciclaje y Gestión de Residuos - nuestro aporte al cuidado del medio ambiente. 
En el marco del compromiso con la sostenibilidad ambiental y la gestión responsable de los 
recursos, AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. plantea la necesidad de ejecutar 
acciones de reciclaje de envases plásticos, papel, Pallets y otros en nuestra organización.  
Esta iniciativa busca reducir el impacto ambiental derivado del uso y disposición inadecuada de 
estos materiales, promoviendo una cultura de reciclaje y economía circular dentro de la empresa, 
tanto en la ciudad como en los campamentos agrícolas. 
3.2. Reducción del Impacto Ambiental 
El uso indiscriminado de plásticos y papel genera una gran cantidad de residuos que, si no son 
gestionados adecuadamente, pueden tener consecuencias negativas para el medio ambiente. 
A través del reciclaje, se busca disminuir la huella ambiental de la empresa, promoviendo prácticas 
responsables y sostenibles en el uso de materiales. 
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Sensibilización y Participación Activa de los Colaboradores 
El reciclaje de envases plásticos y papel es una acción clave para la protección del medio 
ambiente, el cumplimiento de regulaciones y la optimización de recursos. Implementar un 
Programa de Reciclaje dentro de la empresa permitirá reducir la contaminación, fortalecer la 
economía circular y fomentar una cultura de sostenibilidad entre colaboradores y la comunidad. 
Además de generar un impacto ambiental positivo, esta iniciativa mejorará la imagen corporativa, 
reducirá costos operativos y contribuirá a la construcción de un futuro más responsable y 
sustentable. 
Dentro de las acciones realizadas podemos mencionar el tratamiento y disposición final de 
residuos dados de baja de la compañía 
3.3. Programa Campo Limpio: Gestión Responsable de Residuos 
AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. mantiene un firme compromiso con la protección 
del medio ambiente, implementando estrategias para reducir la generación de residuos y optimizar 
su manejo con el fin de minimizar su impacto ecológico. 
Como parte de esta responsabilidad, la empresa adopta medidas concretas como la reducción de 
desechos sólidos, el mantenimiento de condiciones óptimas de limpieza en sus instalaciones y la 
promoción del reciclaje de materiales plásticos. 
En este contexto, AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. participa activamente en la 
iniciativa “Campo Limpio”, un programa enfocado en la gestión adecuada de los envases de 
plaguicidas utilizados en la producción agropecuaria.  
A través de la colaboración con APIA y el convenio establecido con Cañoplast, esta iniciativa 
busca garantizar una disposición final segura y fomentar el reciclaje de estos materiales, 
contribuyendo así a la sostenibilidad ambiental del sector agrícola. 
3.4. TAPATON 
Apoyando la sostenibilidad y la economía circular participamos en el TAPATON, una iniciativa de 
EMPACAR Bolivia que promueve el reciclaje de tapas plásticas para apoyar causas sociales como 
la atención de Niños con cáncer y reducir el impacto ambiental. 
Gracias al esfuerzo de nuestros colaboradores, logramos recolectar una importante cantidad de 
tapas, contribuyendo tanto a la preservación del medio ambiente como al bienestar de quienes 
más lo necesitan. Seguimos apostando por acciones responsables que generen un impacto 
positivo en nuestra comunidad y en el planeta. 
4. FORMACIÓN Y DESARROLLO  
4.1. Programa CULTIVAR AGRIPAC 
En el marco del compromiso de AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. con el desarrollo 
del talento joven, la innovación y el fortalecimiento del sector agroindustrial, se plantea la creación 
del Programa de Pasantía y Tesis “Cultivar AGRIPAC”, dirigido a estudiantes de último año y/o 
egresados de la carrera de Ingeniería Agronómica. 
A través de esta experiencia, los participantes no solo adquirirán habilidades técnicas en un 
entorno real de trabajo, sino que también fortalecerán sus competencias en gestión, resolución de 
problemas y toma de decisiones en el ámbito agroindustrial. Esto les brindará una base sólida 
para su crecimiento profesional, preparándolos para enfrentar los desafíos del sector y potenciar 
sus oportunidades laborales en el futuro  
Uno de los principales desafíos que enfrentan los estudiantes es la falta de oportunidades para 
aplicar sus conocimientos en un entorno real de trabajo. 
 A través del programa Cultivar AGRIPAC, la empresa ofrece un espacio donde los jóvenes podrán 
desarrollar habilidades técnicas y competencias laborales en áreas clave del sector agrícola, 
como: 

• Aplicación de conocimientos teóricos 

• Desarrollo de habilidades profesionales 

• Contribución a la investigación agrícola 

• Mentoría y orientación académica. 
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• Preparación para la carrera profesional. 
El programa Cultivar AGRIPAC tiene como objetivo principal proporcionar a los estudiantes una 
experiencia práctica y significativa en el campo de la agronomía, a la vez que contribuyen al 
avance de la investigación en éste importante sector generando propuestas que contribuyan a la 
mejora de procesos, optimización de recursos y solución de problemáticas. 
Fomento de la Vinculación Universidad-Empresa 
Este programa permitirá consolidar una alianza estratégica entre la empresa y las universidades, 
favoreciendo la colaboración en la investigación agrícola y el desarrollo de soluciones 
innovadoras. La vinculación entre la academia y el sector productivo es esencial para cerrar la 
brecha entre la teoría y la práctica, asegurando que los futuros profesionales cuenten con la 
experiencia y el conocimiento necesario para enfrentar los retos del sector. 
Impacto en la Sostenibilidad y la Innovación 
El sector agrícola enfrenta desafíos constantes relacionados con la eficiencia en la producción, el 
cambio climático, la gestión sostenible de los recursos y la incorporación de nuevas tecnologías. 
A través de este programa, la empresa podrá desarrollar proyectos orientados a: 

• Mejorar la productividad agrícola mediante prácticas e investigación más eficientes y 
sostenibles. 

• Desarrollar estrategias de manejo ambiental que minimicen el impacto ecológico de la 
producción agrícola. 

• Generar valor agregado a los productos agrícolas, explorando nuevas oportunidades de 
mercado. 

Además, permite a AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. consolidarse como un 
referente en la formación de futuros profesionales, asegurando una transferencia efectiva de 
conocimientos y generando un impacto positivo en la productividad, sostenibilidad y competitividad 
del sector agroindustrial. 
4.2. Capacitaciones Colaboradores/ Clientes 
En línea con nuestro compromiso con el crecimiento profesional de nuestros colaboradores y la 
autosuficiencia de nuestros clientes, durante la gestión 2024 se implementaron programas de 
capacitación en control de vectores y uso adecuado de productos agrícolas, así como 
formaciones internas sobre valores personales y corporativos, y seguridad industrial. 
Capacitaciones Internas: Fortaleciendo el Desarrollo Personal y la Cultura Organizacional 
Reconociendo que el capital humano es nuestro recurso más valioso, se llevaron a cabo 
capacitaciones internas dirigidas a nuestros colaboradores con el objetivo de fortalecer su 
desarrollo personal y profesional, mejorar la seguridad en el entorno laboral y reforzar la cultura 
organizacional. Estas capacitaciones abordaron los siguientes temas clave: 

• Valores Personales y Corporativos: Se realizaron charlas para fortalecer la identidad 
organizacional, promoviendo principios y valores como el respeto, la honestidad y el trabajo 
en equipo. Al interiorizar estos valores, buscamos fomentar un ambiente de trabajo 
armonioso, con una cultura empresarial basada en la confianza y la excelencia. 

• Seguridad Industrial: La protección durante la ejecución de nuestras actividades es una 
prioridad. Se llevaron a cabo capacitaciones enfocadas en la prevención de riesgos 
laborales, el uso adecuado de equipos de protección personal (EPP), primeros auxilios y 
manejo seguro de agroquímicos entre otros. Estas capacitaciones contribuyeron a reforzar 
la concienciación sobre la importancia de un ambiente de trabajo seguro y a minimizar 
incidentes en las operaciones diarias. 

• Capacitaciones Técnicas: Con el propósito de mejorar la eficiencia y el desempeño de 
nuestros colaboradores, se impartieron formaciones especializadas en áreas clave. 
Además, se brindó capacitación en el uso de herramientas digitales y sistemas de gestión, 
permitiendo a nuestro equipo adaptarse a los constantes avances del sector y fortalecer su 
capacidad de innovación. 

Capacitaciones a Clientes y Alcance Territorial 
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Como parte de nuestro compromiso con la comunidad, también se impartieron capacitaciones 
dirigidas a nuestros clientes, beneficiando a comunidades en las zonas este, norte y los valles 
cruceños. Estas sesiones se enfocaron en: 

• Uso adecuado de productos agrícolas: Se capacitó a los participantes en la correcta 
aplicación y manejo de insumos agrícolas para optimizar su producción, minimizar 
desperdicios y reducir el impacto ambiental. 

• Control de vectores: Se brindaron herramientas para la prevención y erradicación de 
plagas y enfermedades, contribuyendo a la salud pública y la seguridad de los cultivos. 

El enfoque territorial de estas capacitaciones permitió adaptar los contenidos a las necesidades 
específicas de cada región, garantizando su aplicabilidad y efectividad. 
A través de estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la 
mejora de la calidad de vida de nuestros colaboradores y de las comunidades vecinas, 
promoviendo la formación continua como un pilar esencial para el crecimiento económico y social. 
Al fortalecer las capacidades técnicas y profesionales de nuestros colaboradores y clientes, no 
solo impulsamos su desarrollo personal y laboral, sino que también contribuimos a una producción 
más eficiente, segura y sostenible. 

 
Del total de las capacitaciones internas 51% fueron de contenido general o técnicas, 37% de 
seguridad y el restante 12% fueron preventivas y de valores. 
 
Capacitación a estudiantes del tecnológico Agropecuario Portachuelo (TAP) 
Impulsando el Aprendizaje Agropecuario: Capacitaciones para Estudiantes del Tecnológico 
Agropecuario de Portachuelo desarrollamos sesiones de aprendizaje dirigidas a los estudiantes 
del Tecnológico Agropecuario de Portachuelo, brindándoles herramientas clave para su desarrollo 
académico y profesional. 
Esta capacitación abarcó temas fundamentales como: 

• Buenas Prácticas Agrícolas (BPA): Uso eficiente de insumos, manejo sostenible del suelo y 
estrategias para mejorar la productividad. 

• Manejo Integrado de Cultivos y Producción de Semillas: Métodos innovadores para el control 
de plagas y enfermedades, optimización del riego y selección de semillas de alta calidad. 

• Uso de Tecnologías en la Agroindustria: Aplicación de nuevas herramientas digitales y 
maquinaria para mejorar la eficiencia en el campo. 

• Sostenibilidad y Medio Ambiente: Prácticas responsables para la conservación de los recursos 
naturales y reducción del impacto ambiental en la agricultura. 

A través de estas iniciativas, buscamos fortalecer la formación técnica de los estudiantes, 
proporcionándoles conocimientos actualizados y experiencias prácticas que les permitirán 
enfrentar con éxito los desafíos del sector agropecuario.  
 
¡Creemos en el talento joven y en su potencial para transformar el futuro del agro! 

 
5. Atención de Solicitudes 
En el marco de nuestra responsabilidad social empresarial y el compromiso con el bienestar de la 
comunidad, AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL S.A. ha desarrollado diversas iniciativas 
orientadas a fortalecer la integración social y mejorar la calidad de vida de los sectores más 
vulnerables. Estas acciones han estado dirigidas especialmente a niños, niñas, adolescentes y 
personas con discapacidad, respondiendo a solicitudes recibidas por parte de organizaciones 
comunitarias, autoridades locales y representantes de distintos sectores de la comunidad. 
5.1. Donación de Equipos Deportivos 
El acceso a equipamiento deportivo es fundamental para promover la actividad física, la recreación 
y el desarrollo integral. A través de esta donación, se busca incentivar la práctica deportiva como 
un medio de inclusión social, fomentando valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la 
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superación personal. Además, se contribuye a la generación de espacios accesibles y seguros 
para la recreación, promoviendo un estilo de vida saludable y la integración de todas las personas 
de la comunidad. 
5.2. Juguetes para Niños en Navidad 
La entrega de juguetes durante la temporada navideña tiene un impacto significativo en la niñez, 
especialmente en familias en situación de vulnerabilidad. Esta iniciativa tiene como objetivo 
brindar alegría y reforzar la importancia de la infancia en la comunidad, asegurando que niños y 
niñas puedan disfrutar de una celebración significativa. 
5.3 Canastones para Premiación 
El reconocimiento del esfuerzo y la dedicación es un factor clave para incentivar la participación 
activa en eventos deportivos, educativos y culturales. La entrega de canastones como premios 
busca motivar a niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad, resaltando sus logros y 
fomentando un sentido de pertenencia en la comunidad. Esta acción no solo refuerza la 
autoestima y la motivación de los beneficiarios, sino que también promueve la inclusión, 
asegurando que todas las personas, sin distinción, reciban el reconocimiento que merecen. 
Estas acciones reflejan nuestra voluntad de generar cambios positivos en la comunidad, 
garantizando oportunidades de recreación, inclusión y reconocimiento para niños, niñas, 
adolescentes y personas con discapacidad, promoviendo su bienestar y desarrollo integral. 

 

* RESULTADOS  

Durante la gestión 2024, Agripac S.A. demostró un compromiso sostenido con la Responsabilidad 
Social Empresarial, integrando acciones sociales, ambientales y laborales que fortalecen su 
vínculo con las comunidades cercanas a sus operaciones. 
La implementación de huertos escolares en San Marcos promovió la educación ambiental y 
alimentaria desde edades tempranas, aportando a la seguridad alimentaria y al desarrollo de 
habilidades prácticas en estudiantes y docentes. 
 
La donación de medicamentos a centros médicos y organizaciones como Davosan atendió 
necesidades críticas en salud pública en comunidades como Rosal y Chané, beneficiando a 
cientos de familias en situación de vulnerabilidad. 
Asimismo, la entrega de una bomba de agua en Chané mejoró el acceso al agua potable, 
impactando directamente en la salud, la calidad de vida y la producción agrícola local. 
 
En el ámbito interno, los controles médicos al personal reforzaron la salud ocupacional y la 
prevención de enfermedades. 
La donación de agua al cuerpo de bomberos durante los incendios en la Chiquitania fortaleció la 
cooperación institucional y el compromiso con la seguridad comunitaria. 
 
En lo ambiental, el programa de reciclaje de papel, plásticos y chatarra redujo el impacto de las 
operaciones y fomentó una cultura ecológica, sumando apoyo a causas como Tapatón en 
beneficio de niños con cáncer. 
 
Las capacitaciones internas y a estudiantes del Tecnológico Agropecuario de Portachuelo 
impulsaron la transferencia de conocimiento y el desarrollo de competencias técnicas. 
Finalmente, la atención a solicitudes comunitarias como la entrega de materiales deportivos, 
juguetes y canastones con alimentos fortaleció la relación con niños, adolescentes, personas con 
discapacidad y actores clave del entorno. 
 
En conjunto, estas acciones reafirman el compromiso de Agripac con la inclusión, la sostenibilidad 
y el desarrollo compartido, posicionando a la empresa como un agente de cambio positivo en su 
entorno. 
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* PRESUPUESTO  

TOTAL Bs308.508,55 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  

N° ACTIVIDADES 
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1 Huertos Escolares  X  X    

2 Salud     X   

3 Medio Ambiente   X     

4 Formación y Desarrollo X       

5 Atención a Solicitudes  X      

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


